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Boostez votre impact 
professionnel et améliorez 
votre qualité de vie au travail 
avec les neurosciences

CATALOGUE DES 
FORMATIONS CIBLÉES

Programme 2026

IME Conseil 
www.imeconseil.fr

En partenariat avec 



Fondé en 1987, par le Dr Jacques Fradin, IME Conseil est un organisme de formation 

et de conseil pionnier dans la diffusion et l’application des neurosciences au service 
des organisations, des managers et des collaborateurs.

Nos programmes allient rigueur scientifique et pragmatisme opérationnel.

Nous transformons les connaissances issues des neurosciences en outils 
accessibles grâce à l’Approche Neurocognitive et Comportementale.

Notre objectif : améliorer la coopération, la motivation et la performance durable.

Nous accompagnons les entreprises dans la prévention des risques et l’amélioration 

de la qualité de vie au travail.

Parce que mieux comprendre le fonctionnement humain, c’est agir plus 
efficacement dans les collectifs.

IME Conseil : les neurosciences appliquées

L'Approche Neurocognitive et Comportementale 
(ANC) : un modèle, des méthodes et des outils pour 
mieux être, mieux vivre, mieux travailler
L'ANC est une approche du comportement humain issue de plus de 35 années de 

recherches transdisciplinaires (neurosciences, sciences cognitives, psychologie…) et 

d’expérience terrain.

Elle permet de mieux comprendre nos comportements et les ressources 

insoupçonnées de notre cerveau. 

L’ANC traduit des connaissances complexes en outils concrets 

directement utiles aux managers, aux équipes et aux organisations.

Elle s’applique des domaines variés en entreprise : 

• management, 

• leadership, 

• développement des talents, 

• coopération, 

• motivation, 

• gestion du stress, 

• performance au travail, 

• évolution professionnelle... 



FORMATIONS
Décider, innover, inspirer : l’Intelligence Adaptative au service du leadership (14h)

Favoriser l’engagement des collaborateurs : stimuler la motivation, l’adaptabilité et l’assertivité (14h)

Développer la performance de son équipe : dépasser les freins invisibles dans l’organisation (14h)

Gérer son stress au travail : retrouver son calme grâce aux neurosciences appliquées (14h)

Performer sans s’épuiser : éviter Burn-out, Brown-out et Bore-out (14h)

Gérer les situations difficiles : émotions, tensions relationnelles et rapports de force (14h)

Table des matières

ATELIER (non éligible au titre de la formation professionnelle)

Nudge & changement : les nudges au service de la conduite du changement
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Objectifs de la formation
• Décider avec discernement dans à un environnement instable.
• Rester serein et efficace dans l’incertitude.
• Innover avec confiance en stimulant sa créativité, en multipliant les perspectives et en osant la prise 

de risque calculée.
• Inspirer ses équipes grâce à une communication ouverte, un questionnement mobilisateur et à une 

posture de leadership favorisant l’engagement collectif.

Contenu de la formation

Public
Toute personne désirant améliorer son leadership

Ce programme vous permet de développer votre leadership en  intégrant des outils concrets de 
l’Approche Neurocognitive et Comportementale pour décider avec clarté en situation complexe 
et incertaine, innover face aux défis et inspirer par une communication mobilisatrice et 
engageante.  Vous saurez comment mobiliser votre Intelligence adaptative pour réfléchir et agir 
sereinement en contournant les biais cognitifs et transformer la complexité en opportunité.

Décider, innover, inspirer : l’Intelligence 
Adaptative au service du leadership

2 jours
14 heures

Prérequis
Aucun

Dates
• Lundi 16 et mardi 17 février 2026

• Jeudi 24 et vendredi 25 septembre 2026
Tarifs
Consulter le bulletin d’inscription.

JOUR 1
(7h)

Décider avec l’intelligence adaptative :
1) Découverte de l’intelligence adaptative : une ressource clé pour décider en situation complexe et incertaine
• La bascule entre les deux Modes Mentaux (Automatique et Adaptatif) et leurs dimensions cognitives associées
• Le rôle du stress comme signal d’alarme d’une analyse biaisée d’une situation 
• Identifier quand il devient essentiel de mobiliser son intelligence adaptative 
2) Pratique d’outils pour mobiliser son intelligence adaptative et décider avec discernement :
• Identifier et lever ses freins à la décision
• Concilier audace et prise de risque calculée
• Rester lucide malgré la complexité

JOUR 2
(7h)

Innover et inspirer grâce à l’intelligence adaptative
1) Pratique d’outils pour stimuler créativité et innovation :
• Mobiliser le meilleur de soi face à des objectifs ambitieux
• Démultiplier les idées
• Ouvrir de nouvelles perspectives 
2) Pratique d’outils pour inspirer et mobiliser par son leadership
• Mobiliser autour d’un projet
• Renforcer l’écoute et le dialogue
• Inspirer confiance et gérer les désaccords
3) Elaboration d’un plan personnel pour décider avec clarté, innover avec audace et inspirer avec authenticité.
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Objectifs de la formation
• Comprendre la motivation et l’engagement professionnel
• Identifier les trois principaux leviers comportementaux de l’engagement 
• Comprendre les mécanismes cérébraux qui sous-tendent les trois dynamiques de notre 

comportement  (la motivation, l’adaptabilité et l’assertivité) 
• Incarner un management authentique grâce à l’expression de sa propre dynamique de motivation 
• Construire des plans d’action pour embarquer les équipes, fondés sur les 3 leviers de l’engagement

Contenu de la formation

Public
Toute personne concernée par l’enjeu de la motivation et de l’engagement au travail 

La motivation au travail est un levier clé de performance, d’innovation et de compétitivité. Comment 
maintenir son propre élan de manager tout en donnant envie à ses équipes de s’engager durablement ? 
Cette formation apporte des réponses concrètes et opérationnelles, en s’appuyant sur les dernières 
recherches en psychologie du travail et l’Approche Neurocognitive et Comportementale (ANC). 
Vous découvrirez comment activer la motivation intrinsèque, donner du sens au travail et créer les 
conditions d’un engagement durable et partagé. 

Favoriser l’engagement des collaborateurs : 
stimuler la motivation, l’adaptabilité et 
l’assertivité 

2 jours
14 heures

Prérequis
Aucun

Dates
• Mardi 12 et mercredi 13 mai 2026

• Mardi 8 et mercredi 9 décembre 2026Tarifs
Consulter le bulletin d’inscription.

JOUR 1
(7h) 

Introduction 
• Appréhender l’enjeu de la motivation et l’engagement au travail à l’ère de l’industrie « 5.0 » 
• Comprendre le modèle ANC et l’approche intégrative de Brault-Labbé
• Découvrir les 3 leviers de l’engagement : la motivation, l’assertivité et l’adaptabilité
Incarner un management authentique et engagé
• Identifier son style de management authentique à partir de ses motivations intrinsèques 
• Incarner un management authentique et engagé (comportement, actions, communication) 
• Valider et mobiliser ses motivations extrinsèques, intégrer et porter ses valeurs 
• Surmonter ses sources de démotivation ou de blocage individuel (intolérances, anti-valeurs …)

JOUR 2
(7h) 

Stimuler l’engagement des équipes grâce à la motivation 
• Identifier les principaux leviers de motivation chez ses collaborateurs ou ses collègues
• La motivation intrinsèque (M1) comme levier ; adapter son management et sa communication
• La motivation extrinsèque (M2) comme levier : fédérer autour des valeurs et toute autre « incentive »
• Limiter l’impact des sources de démotivation 
Stimuler l’engagement en intégrant l’adaptabilité et l’assertivité pour gagner en impact
• Comprendre la centralité de l’adaptabilité dans un monde complexe, ambigu et incertain
• Développer l’adaptabilité : mode d’emploi 
• Faire évoluer son assertivité et la « sécurité psychologique »
• Construire un plan d’action basé sur les 3 leviers de l’engagement 
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Objectifs de la formation
• Mettre en place ou améliorer une organisation favorisant la réussite collective tout en préservant la 

qualité de vie au travail
• Identifier et agir sur les causes organisationnelles de problèmes individuels ou relationnels
• Manager la qualité de production de l’équipe en instaurant une culture de coopération et de progrès 

continu 
• Définir des indicateurs efficients pour piloter l’équipe

Contenu de la formation

Public
Toute personne dans un rôle de management ou de conseil/coaching ayant trait à l’organisation des 
équipes

Et si vos difficultés d’équipe venaient moins des individus que de l’organisation elle-même ?
Cette formation vous donne les outils concrets de la Biosystémique pour comprendre et agir sur les 
dynamiques invisibles qui freinent la coopération, la réussite et la qualité de vie au travail. Vous saurez 
structurer votre organisation pour libérer le potentiel collectif et lui redonner fluidité et efficacité.

Développer la performance de son équipe : 
dépasser les freins invisibles dans l’organisation

2 jours
14 heures

Prérequis
Aucun

Dates
• Jeudi 2 et vendredi 3 avril 2026

• Lundi 9 et mardi 10 novembre 2026
Tarifs
Consulter le bulletin d’inscription.

JOUR 1
(7h)

• Comprendre la Biosystémique : champ d’intervention et concepts clés
• Structurer l’organisation avec clarté avec la méthode du cœur de fonction : définition des rôles et 

missions optimisée pour éviter la surcharge
• (Re)Donner du pouvoir d’agir avec la méthode de la boucle pouvoir-responsabilité pour favoriser 

autonomie et engagement
• Identifier et agir sur les causes profondes de dysfonctionnement (désengagement, surcharge,  lutte 

de pouvoir…)

JOUR 2
(7h)

• Fluidifier la communication avec des boucles de circulation de l’information transparentes pour plus 
de réactivité et de coopération.

• Instaurer une culture de progrès
• Piloter avec pertinence : choix d’indicateurs qui soutiennent réellement la performance et les 

comportements attendus.
• Développer son impact managérial : incitateurs comportementaux positifs 
• S’outiller : analyse de cas complexes
• Déployer un management biosystémique : accompagnement et communication
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Objectifs de la formation
• Comprendre les mécanismes du stress et en reconnaître les symptômes
• Acquérir des méthodes pour prévenir, gérer et évacuer son propre stress

Contenu de la formation

Public
Toute personne désireuse d’apaiser son stress

Cette formation propose une approche unique de gestion du stress issue des neurosciences, 
intégrant les trois dimensions (tête – cœur – corps), validée cliniquement et testée sur le terrain 
depuis de nombreuses années.

Gérer son stress au travail : retrouver son 
calme grâce aux neurosciences appliquées

2 jours
14 heures

Prérequis
Aucun

Dates
• Lundi 23 et mardi 24 mars 2026

• Lundi 12 et mardi 13 octobre 2026

Tarifs
Consulter le bulletin d’inscription.

JOUR 1
(7h)

Comprendre le fonctionnement du stress et reconnaître ses symptômes
• le stress et les 3 états de stress
• les aspects neurobiologiques du stress et ses effets
Identifier ses ressources et pratiquer des exercices pour retrouver son calme
• En quoi la respiration est-elle une ressource corporelle clé ?
• En quoi le Mode Mental Adaptatif est-il une ressource cérébrale à « muscler » ?
• Pratique d’exercices corporels et cognitifs pour apaiser son stress à chaud

JOUR2
(7h)

Agir durablement sur le stress :
• Pratique d’outils issus de l’Approche Neurocognitive et Comportementale pour :
• Réduire durablement sa réactivité par rapport aux situations stressantes
• Réduire la pression dans les situations à enjeux
• Analyser les facteurs de stress organisationnels et identifier ses pouvoirs d’action pour le limiter.
Construction d’un plan d’action individuel réaliste et concret et progressif
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Objectifs de la formation
• Comprendre  le syndrome de l’épuisement professionnel face à l’enjeu de la performance
• Identifier les mécanismes cérébraux qui sous-tendent la performance et le risque d’épuisement 

professionnel
• Identifier les signaux faibles du risque d’épuisement et utiliser un outil de diagnostic
• Formuler des pistes de prévention pour diminuer les risques d’épuisement
• Identifier les solutions d’accompagnement pour des cas avérés de burn-out 
• Réunir les conditions pour favoriser une culture de performance durable au travail

Contenu de la formation

Public
Toute personne concernée par le sujet de l’épuisement professionnel et de sa prévention

Comment concilier performance sans risquer l’épuisement ? Inspirée par les recherches récentes 
en neurosciences  (Approche Neurocognitive et Comportementale), cette formation vous aide à 
identifier les signaux d’alerte, à comprendre les mécanismes profonds du burn-out, bore-out et 
brown-out, et à agir efficacement en prévention comme en accompagnement. Elle propose des 
solutions concrètes pour préserver l’énergie individuelle et favoriser une performance durable.

Performer sans s’épuiser :
éviter Burn-out, Brown-out et Bore-out

2 jours
14 heures

JOUR 1
(7h) 

Comprendre et détecter
• Le syndrome de l’épuisement professionnel face à l’enjeu de la performance
• Identifier les mécanismes cérébraux qui sous-tendent la performance et le risque d’épuisement 

professionnel (introduction à l’Approche Neurocognitive et Comportementale)
• Comprendre le lien entre performance et épuisement professionnel
• Comprendre le processus et décrypter « l’équation » de l’épuisement professionnel : facteurs 

internes (individuels) versus facteurs externes (organisationnels, managériaux)
• Savoir identifier les signaux faibles du risque d’épuisement professionnel 
• Poser le diagnostic en s’appuyant sur le MBI (Maslach Burnout Inventory), analyse du risque  

d’épuisement et ses 3 dimensions : Burn-out, Brown-out, et Bore-out (auto-test)

JOUR 2
(7h) 

Prévenir
• Comprendre les 3 niveaux de prévention de RPS
• La prévention secondaire : diminuer les risques d’épuisement en mettant en place une 

organisation et des moyens adaptés et des actions concrètes 
• La prévention tertiaire : accompagner les cas avérés et préparer leur retour au travail en 

minimisant les risques de rechute
• La prévention primaire : sensibiliser tous les acteurs aux risques d’épuisement et éliminer les 

causes principales ; évoluer ensemble vers une culture de performance durable 

Prérequis
Aucun

Tarifs
Consulter le bulletin d’inscription.

Dates
• Mardi 2 et mercredi 3 juin 2026

• Mardi 15 et mercredi 16 décembre 2026



Pourquoi certaines recommandations habituelles pour gérer les situations relationnelles difficiles ne fonctionnent 

pas toujours, voire alimentent les tensions à notre insu ? Cette formation s’appuie sur la compréhension fine des 

comportements de vos interlocuteurs et de vos réactions dans ces situations. Adaptée à tout contexte (managérial, 

collaborateur, commercial…), elle permet de pratiquer des outils concrets issus de l’Approche Neurocognitive et 

Comportementale pour réguler vos émotions et communiquer de façon sereine et adaptée. Vous saurez gérer les 

différents états émotionnels de vos interlocuteurs, les postures agressives et les comportements manipulatoires. 

A la clé : des relations apaisées, plus de coopération et d’engagement et une efficacité collective renforcée. 
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Objectifs de la formation
• Identifier les émotions chez soi et ses interlocuteurs et les besoins associés

• Utiliser des outils et méthodes pratiques pour retrouver son calme et développer une posture 

assertive dans les relations difficiles

• Adapter sa communication à l’état émotionnel de ses interlocuteurs

• Gérer les conflits

• Déjouer les jeux de pouvoir et neutraliser les comportements de rapport de force

• Faciliter une attitude d’ouverture chez ses interlocuteurs

Contenu de la formation

Public
Toute personne ayant un rôle de management ou étant régulièrement en communication ou en relation 

difficile avec des interlocuteurs 

2 jours
14 heures

Prérequis
Aucun

Dates
• Lundi 9 et mardi 10 mars 2026

• Lundi 23 et mardi 24 novembre 2026Tarifs
Consulter le bulletin d’inscription.

JOUR 1
(7h) 

Mieux comprendre sa communication et ses impacts : 

• Identifier ses habitudes de communication et leurs effets sur les relations de travail

• Repérer ce qui favorise la coopération et ce qui peut générer des tensions

Gérer les émotions chez soi et ses interlocuteurs :

• Reconnaître les émotions de base et les besoins cachés derrière les réactions

• Réguler ses propres émotions pour rester serein dans l’échange

• Communiquer efficacement avec une personne anxieuse 

• Communiquer efficacement avec une personne découragée

JOUR 2
(7h) 

Gérer les tensions et les conflits :

• Garder son calme face à des comportements perçus comme inacceptables

• Gérer une personne en colère et éviter l’escalade des conflits

• Différencier les réactions défensives des comportements manipulatoires

• Comprendre et neutraliser les comportements de rapport de force (manipulation, provocation…)

• Déjouer les jeux de pouvoir

• Pratiquer une communication assertive pour poser un cadre clair et respectueux

• Utiliser le questionnement pour encourager l’ouverture et le dialogue constructif

• Élaborer son plan d’action personnel pour appliquer les acquis au quotidien

Gérer les situations difficiles : émotions, 
tensions relationnelles et rapports de force



9 
heures

Vous cherchez des leviers efficaces, éthiques et non contraignants pour faire évoluer les comportements et/ou
accompagner le changement ? Le nudge, ou « coup de pouce neuronal », mobilise les sciences cognitives et
comportementales pour inciter positivement sans imposer à l’échelle individuelle ou collective. Les applications se
trouvent dans des domaines très divers : l’environnement, la santé, l’alimentation, l’inclusion et la diversité, la
digitalisation, la sécurité, l’accompagnement, la formation…

Issu des travaux de D. Kahneman, A. Tversky et R. Thaler, le nudge s’appuie classiquement sur nos biais cognitifs
pour orienter les décisions. Dans cet atelier, découvrez comment l’Approche Neurocognitive et Comportementale
(ANC) enrichit le nudging pour ancrer durablement les changements, puis créez et testez votre propre nudge.
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Cet atelier n’est pas éligible au titre de la formation professionnelle.

Objectifs de l’atelier
• Décrire la théorie et les ressorts des nudges
• Concevoir des nudges permettant d’aider au changement de comportements à l’aide de techniques 

basées sur les biais cognitifs (génération 1) et de techniques innovantes fondées sur l’Approche 
Neurocognitive et Comportementale (génération 2).

• Mettre en œuvre, dans son métier, des nudges permettant de favoriser l’adoption des comportements 
attendus de la part du public concerné (collaborateurs, clients, stagiaires, etc.).

• Appréhender les questions d’éthique dans la conception de nudges

Contenu de l’atelier

JOUR 1
(7h) 

• Qu’est-ce qu’un nudge ? Sur quelles théories se base-t-il ?  Quels en sont les principes ?  
• Quels sont et comment fonctionnent les biais cognitifs à l’origine des comportements à faire 

évoluer ?
• Les nudges de première génération : quels biais cognitifs peuvent asseoir les nudges et comment 

les utiliser ? 
• Comprendre les 2 modes mentaux du cerveau : quels états d’esprit face au changement ?
• Les nudges de deuxième génération : comment mobiliser le mode mental adaptatif pour favoriser le 

changement de comportement ? 
• L’éthique dans le « nudging » : comment différencier les « nudges » des « sludges » ?
• Créer et mettre en œuvre des nudges : méthode et exercices d’application sur des cas concrets (en 

partant de comportements dysfonctionnels ou inappropriés identifiés)

RETOUR 
D’EXPÉRI-
ENCE (2h)

• Retour d’expériences des participants sur la création et mise en œuvre de nudges
• Réponses aux questions

Prérequis
Aucun

Dates
• 18 juin 2026 de 9h30 à 17h30 + Séance de retour 

d'expérience de 9h30 à 11h30 (date à déterminer en 
groupe)Tarifs

Consulter le bulletin d’inscription.

Public
Toute personne souhaitant créer et déployer des nudges (Responsable RSE, diversité, sécurité, 
formateur, professionnel de l’accompagnement…).

Nudge & changement : les nudges au service de 
la conduite du changement



Conditions pédagogiques

Bulletin pour les FORMATIONS

Bulletin pour l’ATELIER (non éligible au titre de la formation professionnelle)

Conditions et bulletins



Méthode pédagogique
• Nous utilisons des méthodes actives, collaboratives et ancrées dans la pratique, en nous appuyant sur 

les principes de la neuropédagogie. 
• Nos dispositifs d’animation varient pour optimiser l’apprentissage : réflexions individuelles et 

collectives (en grand groupe et en sous-groupes), mises en situation, expérimentations et apports 
théoriques illustrés par des vidéos. 

• Cette diversité favorise l’engagement, maintient l’attention et renforce la consolidation des acquis.

Modalités d’évaluation
Les acquis sont évalués en fin de formation par un positionnement des participants complété par les 
éventuelles observations du formateur ou de la formatrice. 

Formateurs
Nos formateurs sont certifiés par IME Conseil à l’issue d’un cursus de plus de 200 heures de formation à 
l’approche neurocognitive et comportementale et à la neuropédagogie.

Satisfaction
Note moyenne donnée par les participants aux formations IME Conseil : 4,6/5

Modalités d’assistance technique et pédagogique
• Les modules se déroulent sur ZOOM.
• Il est recommandé de se connecter 15 mn avant la session pour vérifier la connexion. En cas de 

problème technique, veuillez contacter votre formateur dont les coordonnées figureront sur votre 
convocation ou Julie Boury : julie.boury@imeconseil.fr (délai de réponse : 15 minutes aux heures de 
bureau)

Accessibilité
Pour toute question d’accessibilité liée aux situations de handicap, merci de nous informer au préalable au 
01 44 82 92 00 ou sur info@imeconseil.fr

Renseignements pédagogiques
Karine Buriez – karine.buriez@imeconseil.fr – 06 78 26 37 08

Renseignements administratifs et inscriptions
Julie Boury – julie.boury@imeconseil.fr – 06 50 58 48 96
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Conditions pédagogiques

Version du 15/10/2025



COORDONNÉES DU PARTICIPANT

Nom :  ................................................................................................. Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………..
Adresse      :    ............................................................................................................................................................................................................................................................
Code postal :  ................................................................    Ville :  ..................................................................................................................................................................
Téléphone  fixe  : ...........................................................     Mobile  :..............................................................................................................................................................
E-mail : ..................................................................................................... Profession  :   ........................................................................................................................
Par qui ou par quel moyen, avez-vous eu connaissance de cette formation ? ....................................................................................................................

PRISE EN CHARGE PAR L’ENTREPRISE (pour établissement de la convention et facturation)

Forme juridique : ………………………………………………………….. SIRET : ………………………………………………………………………………………………………………………. 
Raison sociale : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Adresse      :    ............................................................................................................................................................................................................................................................
Code postal :  ................................................................    Ville :  ..................................................................................................................................................................
Nom du signataire :  ...................................................    Fonction :  .........................................................................................................................................................
Téléphone fixe : ..........................................................  Mobile : ………………………………………………………………………………………………………………………………..  
E-mail : ...............................................................................................................................................................................................................................................................     
Identification de l’OPCO prenant en charge la formation (le cas échéant) : ...................................................................................................................................

RÉFÉRENCE DE LA FORMATION

Merci de cocher ci-dessous la date de session qui vous convient pour la ou les formations auxquelles vous vous inscrivez :

FORMATION DATES TARIFS NETS DE TVA (TVA = 0%)

Décider, innover, inspirer : l’Intelligence Adaptative au 
service du leadership (14h)

16 et 17 février 2026
1200€

24 et 25 septembre 2026

Favoriser l’engagement des collaborateurs : stimuler la 
motivation, l’adaptabilité et l’assertivité  (14h)

12 et 13 mai 2026
1200€8 et 9 décembre 2026

Développer la performance de son équipe : dépasser les 
freins invisibles dans l’organisation  (14h)

2 et 3 avril 2026
1200€9 et 10 novembre 2026

Gérer son stress au travail : retrouver son calme grâce 
aux neurosciences appliquées (14h) 

23 et 24 mars2026
1200€12 et 13 octobre 2026

Performer sans s’épuiser : éviter Burn-out, Brown-out et 
Bore-out (14h)

2 et 3 juin 2026
1200€15 et 16 décembre 2026

Gérer les situations difficiles : émotions, tensions 
relationnelles et rapports de force  (14h)

9 et 10 mars 2026
1200€23 et 24 novembre 2026

BULLETIN D’INSCRIPTION 2026 : 
FORMATIONS CIBLÉES

IME CONSEIL
75 Bld Haussmann
75008 Paris

E info@imeconseil.fr

T +33 (0)1 44 82 92 00
W imeconseil.fr

Pour toute inscription, contacter Julie Boury : T 06 50 58 48 96 E julie.boury@imeconseil.fr

SARL au capital de 90 000 euros – SIRET 343 342 804 00071– APE 8559B.
Enregistrée sous le numéro 11 75 13368 75 auprès du préfet de la région d’Île de France.

TYPE DE FACTURATION : Entreprise / Micro-entreprise / Profession libérale / Association Particulier

TOTAL Net de TVA : …………………….€
CONDITIONS

• Si le nombre de stagiaires est insuffisant, IME Conseil se réserve le droit d’annuler ou de reporter le stage au plus tard 15 jours 
avant le début de la session. Dans ce cas, l’acompte est intégralement remboursé.

• À réception du présent bulletin d’inscription dûment complété, nous vous confirmerons la prise en compte de votre inscription 
par email.

• Si vous êtes un professionnel, un acompte de 15% du prix de la formation devra être versé à l’inscription en accompagnement 
de ce bulletin. Vous recevrez ultérieurement une convention de formation dont un exemplaire devra nous être retourné
dûment signé et accompagné du règlement du solde du prix de la formation. Votre inscription sera effective à réception 
de la convention et du règlement total du prix de la formation (exception faite des financements OPCO et institutionnels).

• Si vous êtes un particulier, vous prenez en charge personnellement votre formation, vous recevrez ultérieurement un contrat
de formation, en deux exemplaires dont un devra nous être retourné signé. Votre inscription sera effective passé le délai de 
rétractation de 10 jours après réception du dit document par IME Conseil et versement d’un acompte de 30 % du prix de la 
formation. Vous réglerez le solde au fur et à mesure du déroulement de l’action de formation.

• Sous certaines conditions, il est possible de bénéficier d’un échelonnement de paiement (nous contacter).
• Une convocation vous sera envoyée par email 10 jours avant la tenue de chaque module.
• Chaque session est à suivre dans son intégralité selon la planification indiquée. Toute modification à l’initiative du 

participant fera l’objet de frais administratifs en sus (facturation de 50,00€ Nets de TVA par changement).

DATE : SIGNATURE :

Cachet de l’entreprise:

Version du 15/10/2025



COORDONNÉES DU PARTICIPANT

Nom :  ................................................................................................. Prénom : …………………………………………………………………………………………………………………..

Adresse      :    ............................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal :  ................................................................    Ville :  ..................................................................................................................................................................

Téléphone  fixe  : ...........................................................     Mobile  :..............................................................................................................................................................
E-mail : ..................................................................................................... Profession  :   ........................................................................................................................

Par qui ou par quel moyen, avez-vous eu connaissance de cet atelier ? ....................................................................................................................

PRISE EN CHARGE PAR L’ENTREPRISE (pour établissement de la convention et facturation)

Forme juridique : ………………………………………………………….. SIRET : ………………………………………………………………………………………………………………………. 

Raison sociale : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adresse      :    ............................................................................................................................................................................................................................................................

Code postal :  ................................................................    Ville :  ..................................................................................................................................................................

Nom du signataire :  ...................................................    Fonction :  .........................................................................................................................................................

Téléphone fixe : ..........................................................  Mobile : ………………………………………………………………………………………………………………………………..  

E-mail : ...............................................................................................................................................................................................................................................................     

Veuillez noter que cet atelier n’est pas éligible au titre de la formation professionnelle. 

RÉFÉRENCE DE L’ATELIER

ATELIER DATES TARIFS (TVA 20%)

Nudge & Changement : Les nudges au service 

de la conduite du changement (9 heures)

Jeudi 18 juin 2026 

de 9h30 à 17h30 

+ date à déterminer

375 € HT / 450 € TTC

BULLETIN D’INSCRIPTION 2026 : 
NUDGE & CHANGEMENT

IME CONSEIL
75 Bld Haussmann
75008 Paris

E info@imeconseil.fr

T +33 (0)1 44 82 92 00
W imeconseil.fr

Pour toute inscription, contacter Julie Boury : T 06 50 58 48 96 E julie.boury@imeconseil.fr

SARL au capital de 90 000 euros – SIRET 343 342 804 00071– APE 8559B.
Enregistrée sous le numéro 11 75 13368 75 auprès du préfet de la région d’Île de France.

TYPE DE FACTURATION : □ Entreprise / Micro-entreprise / Profession libérale / Association □ Particulier

TOTAL HT : 375 €     TVA (20%) : 75 € TOTAL TTC : 450 €

CONDITIONS

• Si le nombre de stagiaires est insuffisant, l’IME Conseil se réserve le droit d’annuler ou de reporter le stage au plus tard 15 

jours avant le début de la session. Dans ce cas, l’acompte est intégralement remboursé.

• À réception du présent bulletin d’inscription dûment complété, nous vous confirmerons la prise en compte de votre inscription

par email.

• Un acompte de 30% du prix de l’atelier devra être versé à l’inscription en accompagnement de ce bulletin. Votre inscription 

sera effective à réception du règlement total du prix de l’atelier.

• Une convocation vous sera envoyée par email 10 jours avant la tenue de l’atelier.

• La session est à suivre dans son intégralité selon la planification indiquée. Toute modification à l’initiative du participant fera 

l’objet de frais administratifs en sus (facturation de 50 € HT par changement).

DATE : SIGNATURE :

Cachet de l’entreprise:

Version du 15/10/2025
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Contact inscription :

Julie Boury

M 06 50 58 48 96

E julie.boury@imeconseil.fr

IME Conseil
75 Boulevard Haussmann

75008 Paris
T +33 (0)1 44 82 92 00

E info@imeconseil.fr
W imeconseil.fr

SIRET 343 342 804 00071 APE 8559B
Organisme de formation enregistré 

sous le n° 11 75 13368 75 auprès du préfet
de la région d’Île de France. 

Cet enregistrement ne vaut pas agrément.

Version du 15/10/2025

Coordonnées 
du Partenaire de 
diffusion des formations :


