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Objectifs de la formation
• Décider avec discernement dans à un environnement instable.
• Rester serein et efficace dans l’incertitude.
• Innover avec confiance en stimulant sa créativité, en multipliant les perspectives et en osant la prise 

de risque calculée.
• Inspirer ses équipes grâce à une communication ouverte, un questionnement mobilisateur et à une 

posture de leadership favorisant l’engagement collectif.

Contenu de la formation

Public
Toute personne désirant améliorer son leadership

Ce programme vous permet de développer votre leadership en  intégrant des outils concrets de 
l’Approche Neurocognitive et Comportementale pour décider avec clarté en situation complexe 
et incertaine, innover face aux défis et inspirer par une communication mobilisatrice et 
engageante.  Vous saurez comment mobiliser votre Intelligence adaptative pour réfléchir et agir 
sereinement en contournant les biais cognitifs et transformer la complexité en opportunité.

Décider, innover, inspirer : l’Intelligence 
Adaptative au service du leadership

2 jours
14 heures

Prérequis
Aucun

Dates
• Lundi 16 et mardi 17 février 2026

• Jeudi 24 et vendredi 25 septembre 2026
Tarifs
Consulter le bulletin d’inscription.

JOUR 1
(7h)

Décider avec l’intelligence adaptative :
1) Découverte de l’intelligence adaptative : une ressource clé pour décider en situation complexe et incertaine
• La bascule entre les deux Modes Mentaux (Automatique et Adaptatif) et leurs dimensions cognitives associées
• Le rôle du stress comme signal d’alarme d’une analyse biaisée d’une situation 
• Identifier quand il devient essentiel de mobiliser son intelligence adaptative 
2) Pratique d’outils pour mobiliser son intelligence adaptative et décider avec discernement :
• Identifier et lever ses freins à la décision
• Concilier audace et prise de risque calculée
• Rester lucide malgré la complexité

JOUR 2
(7h)

Innover et inspirer grâce à l’intelligence adaptative
1) Pratique d’outils pour stimuler créativité et innovation :
• Mobiliser le meilleur de soi face à des objectifs ambitieux
• Démultiplier les idées
• Ouvrir de nouvelles perspectives 
2) Pratique d’outils pour inspirer et mobiliser par son leadership
• Mobiliser autour d’un projet
• Renforcer l’écoute et le dialogue
• Inspirer confiance et gérer les désaccords
3) Elaboration d’un plan personnel pour décider avec clarté, innover avec audace et inspirer avec authenticité.


